DELEGASJONSREGLEMENT
FOR
HOGSKOLEN I FINNMARK

Vedtatt i hggskolestyret 11. desember 2008.



Innhold

1 INNNOIA. ...ttt ettt b ettt ettt b s sttt b e st ebese s sene s enas 1
2 VITKEOMIAAE ...t 4
B FOMMAL .ottt 4
4 OrganiSASTONSKAIT. ........ov ittt ettt ettt ettt ettt ettt e et te et et e et e et reerenes 4
5  Generelle bestemmelser om utgvelse av delegert myndighet...............c.coooooiiiiieiiiee, 5
5.1 Retningslinjer for bruk av delegert myndighet...............cocoovoiiiiiee e 5
5.2 Tilbakekall av fullmakter i @NKEILSAKET ..............cooveuiiiieiiiieieeec e 5
5.3 Rett til & unnlate bruk av delegert myndighet i saerlige tilfeller ..., 5
5.4 OMGJIBIINGSIELL ...ttt ettt ettt b ettt b st e s ssebe s e st ese s essesessens 5
5.5 ViIdEreAEIEGASTON ...ttt ettt et aeete et ns e e 5
5.6 Stedfortrederansvar/fUNGEIING ...........cc.oi oottt 5
6 HBGSKOIESTYIEL ... ..ottt ettt ettt ettt 5
6.1 GENETEIl KOMPELANSE..........oeveeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt enenes 5
6.2 SEYFEES OPPGAVET ...ttt ettt ettt et e ettt ettt et et e eaeeteeteeaeease s et e eteereeae e 5
6.3 Styrets delegasjonSadgang ............c.oceoveuiieeeieeceeeeeete ettt 6
7 REKEOK <ottt bbbttt a bbb bbbt a st a et bbb bbbttt s st s s esne 6
7.1 Generell KOMPELANSE..........ooo oottt ettt et aeeaenes 6
7.2 SEYrets repPreSENTANT....... ..ottt ettt ettt 6
7.3 UNAEISKITEET .. ...ttt bbbttt s st b bbb b st esens 6
7.4 PROFEKEOL ...ttt ettt et s et es e st ese st se bt se s sese e 7
8 HEGSKOIEAITEKEDE ........oeevieiieieee ettt ettt b et b et s et b et s sns 7
8.1 GENEFEIl KOMPELANSE..........ovieieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt enens 7
8.2 VideredelIBGASION ........ov vttt ettt ettt ettt as et enneneas 7
8.3 UNAEISKITIEE .......vieeee ettt ettt ettt s st sese e 7
9 Personal- 0g BKONOMIAIFEKEBI ...........coovviiiiiiieieicieii ettt bbbt 7
9.1 GENETEIl KOMPELANSE..........ovieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt enens 7
9.2 TilSEttiNGSKOMPELANSE ..ottt 8
9.3 BKONOMISK DINAING ..ottt 8
9.4 ANVISNINGSMYNAIGNEL ...ttt 8
10 SEUAIEAITEKEBI ...ttt ettt et et ae et e et e e ete s e s eaeesens 8
10.1  StudieadminiStrativE @NSVAT ..............coiiiiiiiiiiicee ettt 8
10.2  @KONOMISK DINAING .......ovieiieceeeeee ettt 8
10.3  ANnVisNINGSMYNAIGNEL ..ottt ettt 8
11 IT O AEIfESSIET ...ttt ettt et et ae et e et aeete e s eaeesens 8
11,1 GeNErell KOMPELANSE. ........c.o oottt 8
11.2  @BKONOMISK DINAING ......oovieiieceeeee ettt 8
11.3  AnvisnINGSMYNAIGNEL ...ttt 8
12 HOVEADIDIOTEKAN ..........oovevieicicice ettt bbbttt b bbbt snes 9
12,1 GeNErell KOMPELANSE. ........cooovieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 9
12.2 @KoONOMISK DINAING .......coovivieiiieeceeeececc ettt 9
12.3  AnVISNINGSMYNAIGNEL ..ottt 9
13 DEKANET .......cueieiieei ettt ettt b bbbttt a st bbb bbbttt a ettt bbbt b et tens 9
13.1  Generell KOMPELANSE. ........c.ooeoeeeeeeeeeee ettt ettt 9
13.2  AvdelingsadminiStraSjon ...........c.oooi oottt 9
13.3  TilsettingSKOMPELANSE ........coovieeeeeeeeee ettt 9
13.4  @BKONOMISK DINAING ......ocvimiieieeeeeeee ettt enes 9
13.5  ANnVisnNINGSMYNAIGNEL ..ottt ettt 9
14 SEUICIEARIE ...ttt bbb bbbt ss st bbb bbb s et st es st s s senne 10
14.1  GeNErell KOMPELANSE. ........c.ooveeieeeeeeeeeeeeeee ettt 10
14.2  FAGlG IAEISE. ...ttt e et eae s 10
14.3  PerSONAIANSVAN .........cooiietiiietieeeteet ettt ettt s et s et st s et ss st ess s esese e 10
14.4  BKONOMIANSVA .......cvoveveiriieieieiiiietet ettt ieeesest et st s bbb et eteseses st s st esesesesesesesssess s sesesebesasesesessasssenes 10
15 FAStE FAA OG ULVAIG ...ttt 10
15.1  Generell KOMPELANSE. ..ottt ettt 10



16
17

15.1.1 ArbeidSMIlIBULVAIG..........cooviiiiiciiee et 10

15.1.2 LaaringSMIlBULVAIG..........c.ooviviiiieieiieeee ettt 10
15.1.3 KValIEEESULVAIGEL ..ot 10
15.1.4 VEINEOMDUG. ........oiiiieieicic ettt bbbttt s bbb snsnns 10
15.1.5  THISEEEINGSIAA ...ttt 10
15.1.6 TISEEENGSULVAIG ..o 11
15.1.7 KompetanseheViNGSULVAIG ...........c.oovoviiiieeieceeeeeeeeeeee e 11
15.1.8 FOU-ULVAIGEE ...ttt et e ettt 11
15.1.9 LikeStllNGSULVAIGEL ..........c.oeeeee e 11
15.1.10 OPPLAKSKOMIUEE ...t 11
15.1.11 Skikkethetsnemd for helse og sosialfaglige utdannelser og lzererutdanningene..... 11
15.1.12 KIQQENEMAA. ...ttt ettt aeevenas 11
15.1.13 VAIGSEYTEE ...ttt ettt ettt 11

Delegasjon til andre r&d og utvalg nedsatt av hggskolestyret eller hggskoledirektgren ........... 12

MYNAIGREESKAIT ..ottt ettt es et et eseteete s eaeeaenas 12



1 Virkeomradde

Reglementet gjelder all virksomhet ved Hggskolen i Finnmark og gjelder inntil annet blir bestemt av
styret eller avigses av nytt delegasjonsreglement.

2 Formadl
Delegasjon er et viktig redskap for & effektivisere arbeidet ved Hggskolen i Finnmark.

Delegasjon skal sikre raskere saksbehandling for @ hgyne servicenivaet i forhold til hagskolens
brukergrupper.

Delegasjon skal avlaste styret ved hggskolen slik at tid frigjgres til & rette oppmerksomheten mot dets
hovedoppgaver.

3 Organisasjonskart
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4 Generelle bestemmelser om utgvelse av delegert myndighet

4.1 Retningslinjer for bruk av delegert myndighet

All delegert myndighet skal utgves i henhold til gjeldende lover, forskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ og i samsvar med de saksbehandlingsregler som falger av lover, forskrifter og god
forvaltningsskikk. For gvrig skal delegert myndighet utgves innenfor de plan- og budsjettrammer som
er vedtatt av Haggskolestyret.

4.2 Tilbakekall av fullmakter i enkeltsaker

Hagskolestyret kan kreve a fa seg forelagt en sak som et underordnet organ skal ha til behandling i
henhold til delegert myndighet.

4.3 Rett til 3 unnlate bruk av delegert myndighet i saerlige tilfeller

Den som har fatt delegert myndighet kan overlate til det overordnede organ & fatte avgjgrelser i
spesielle saker.

4.4 Omgjoringsrett

Et organ med delegert beslutningsrett kan pd eget initiativ omgjgre eget vedtak og vedtak truffet av
underordet organ i samsvar med forvaltningsloven § 35.

4.5 Videredelegasjon

Delegert kompetanse kan videredelegeres sdfremt ikke annet fremgdr av det opprinnelige
delegasjonsvedtak eller ssmmenhengen for gvrig.

Avgjgrelsesmyndighet kan ikke delegeres til et sd lavt nivad at saken ikke far den behandling som dens
betydning tilsier.

4.6 Stedfortrederansvar/fungering

Stedfortrederansvar innebaerer at kompetansen som tilligger stillingen i sin helhet overfgres til
stedfortredende tjenestemann.

5 Hgagskolestyret

5.1 Generell kompetanse
Hggskolestyret er bemyndiget i henhold til lov om universiteter og hggskoler, § 9-2, nr 1

Styret er institusjonens gverste organ. Det har ansvar for at den faglige virksomheten holder hgy
kvalitet og for at institusjonen drives effektivt og i overensstemmelse med de lover, forskrifter og
rundskriv som gjelder og de rammer og mal som gis av overordnet myndighet.

Jf. Lov om universiteter og hggskoler, § 9-1,nr 1.

5.2 Styrets oppgaver

Jf Lov om universiteter og h@gskoler, § 9-2, nr 2.
Styret skal:
o Trekke opp strategien for institusjonens utdannings- og forskningsvirksomhet og annen faglig
virksomhet. De skal legge planer for den faglige utvikling i samsvar med de mal som er gitt
av overordnet myndighet for sektoren og institusjonen.



e Fastsette mél og resultatkrav. De har ansvar for at institusjonens gkonomiske ressurser og
eiendom disponeres i overensstemmelse med bestemmelser gitt av overordnet myndighet, og
etter tildelte bevilgninger eller andre bindende vedtak.

e Fgre tilsyn med den daglige ledelse av virksomheten. Styret fastsetter instruks for
institusjonens daglige ledelse.

e Fastsette virksomhetens interne organisering pa alle nivder. Organiseringen ma sikre at
studentene og de ansatte blir hgrt.

e Avgi drsregnskap med redegjgrelse for resultatene av virksomheten og legge frem forslag til
budsijett for kommende &r.

e Det skal i stgrst mulig grad veere dpenhet om styrets arbeid.

5.3 Styrets delegasjonsadgang

Styret kan delegere sin avgjgrelsesmyndighet til andre ved institusjonen i den utstrekning det ikke
fglger av lov om universiteter og hggskoler eller annen lovgiving at styret selv ma treffe vedtak, eller
det er seerlige begrensninger i delegasjonsadgangen.

Styret selv ma treffe vedtak ved
e Sammensetning av styret og reglement for valg til styret. jf § 9-3.
e Tilsetting av professorer og dosenter, tilsetting av hggskoledirektgrer, dekaner og stabsledere.
e Vedta studieprogram, ettdrig og tredrige

Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon fra styret og pa
styrets ansvar.
Jf. Lov om universiteter og hggskoler, § 9-1,nr 2.

6 Rektor

6.1 Generell kompetanse
Rektor er bemyndiget i henhold til lov om universiteter og hggskoler § 10-1.

Rektor er h@ggskolens rettslige representant og talsperson overfor offentlige myndigheter og
media/allmennheten.

Rektor kan, dersom ikke annet fremgar av lov eller styrets forutsetninger, delegere sin myndighet
videre innenfor de omrdder han/hun finner hensiktsmessig.

6.2 Styrets representant

Rektor er styrets leder. Han har pd vegne av styret det overordnede ansvar for og ledelse av
institusjonens virksomhet. Rektor har rett til & delta i mgter pa alle institusjonenes styrer og utvalg. If.
Lov om universiteter og h@gskoler § 10-1, bokstav a.

Rektor avgjar saker i det omfang disse ikke kan utsettes til styret kan komme sammen i mgte.

Rektor gis fullmakt til & avgjgre lgpende saker som bar avgjgres for neste ordinzere styremgte, og
som ikke anses viktige nok til innkalling til ekstraordinzert mgte. Jf. Lov om universiteter og hggskoler
§ 10-1, bokstav b.

6.3 Underskrifter
Rektor underskriver brev av overordnet faglig og utdanningspolitisk karakter.



6.4 Prorektor
Er rektors stedfortreder og har den samme myndighet som rektor i dennes fraveer.

7 Hgagskoledirektgr!

7.1 Generell kompetanse

Institusjonens administrerende direktgr er bemyndiget i henhold til lov om universitet og hggskoler §
10-3

Hggskoledirektgren er gverste leder for den samlede administrative virksomhet ved institusjonen,
innenfor de rammer som styret fastsetter. Jf. Lov om universitet og hggskoler, § 10-3, nr. 2.
Hagskoledirektgren er sekretaer for styret og skal etter samrad med rektor, forberede og gi tilrddning i
de saker som legges fram for dette.

Hggskoledirektgren er ansvarlig for iverksetting av de vedtak som treffes i institusjonens
styringsorganer, og for disponering av ressurser og eiendom i samsvar med de vedtak som er gjort av
styret.

Hggskoledirektgren er ansvarlig for at den samlede gkonomi— og formuesforvaltning skjer i samsvar
med de til enhver tid gjeldende bestemmelser og retningslinjer.

Hggskoledirektgren har delegert myndighet fra hggskolestyret i alle saker av gkonomisk og
administrativ art. Prinsipielt skal all delegasjon fra styret gd via hggskoledirektgren som delegerer
videre til andre.

7.2 Videredelegasjon

Hagskoledirektgr kan, dersom ikke annet fremgdr av lov eller styrets forutsetninger, delegere sin
myndighet videre innenfor de omrader han finner hensiktsmessig.

Direktgren utarbeider selv, innen for rammen av sin delegasjonsmyndighet, retningslinjer for intern
delegasjon og ut@velse av slik myndighet.

7.3 Underskrifter

Hggskoledirektgr skal underskrive:

e Brev til hgyere myndighet, unntatt rutinesaker
Brev angjeldende saker av szerlig betydning
Brev som uttrykker kritikk eller reprimande
Bevilgninger av prinsipiell karakter
Kontrakter som binder hggskolen gkonomisk

8 Personal- og gkonomidirektor

8.1 Generell kompetanse

Personal- og gkonomidirektgren er delegert myndighet fra hggskoledirektgr i alle saker som angar
hagskolens daglige personal- og gkonomiforvaltning.

Avtaler av uvanlig art eller av prinsipiell betydning skal likevel forelegges hggskoledirektgr for
avgjgrelse.

' Loven bruker betegnelsen “administrerende direkter” for & gi uttrykk for at institusjonens direktor er leder for
”den samlede administrative virksomhet ved institusjonen” (jf § 10-3, nr.2), men denne betegnelsen er ikke
obligatorisk. Det er séledes ikke noe i veien for at institusjonen bruker betegnelsen “hegskoledirektor” i stedet.

(f. Ot.prp nr 85 1993-94, 5.50)



8.2 Tilsettingskompetanse

Personal- og skonomidirektgren er gitt myndighet til 3 foreta administrative tilsettinger etter de
retningslinjer som er oppstilt i tjenestemannsloven og haggskolens personalreglement.

Personal- og gkonomidirektgren avgir forslag til tilsetting i alle tilsettingssaker unntatt for timelgnnet
undervisningspersonale.

8.3 Okonomisk binding

Personal- og gkonomidirektgren har myndighet til & binde hggskolen gkonomisk innenfor kontorets
tildelte budsjettrammer.

8.4 Anvisningsmyndighet

Personal- og gskonomidirektgren har anvisningsmyndighet innenfor institusjonens virkeomrade og
budsjettrammer.
Anvisningsmyndigheten kan ikke videredelegeres.

9 Studiedirektgr

9.1 Studieadministrativt ansvar

Studiedirektgren er delegert myndighet fra hggskoledirekter i alle saker som angér hggskolens daglige
drift av det studieadministrative omradet.

Avtaler av uvanlig art eller av prinsipiell betydning skal likevel forelegges hggskoledirektgr for
avgjgrelse

9.2 ©Okonomisk binding

Studiedirektgr har myndighet til & binde hggskolen gkonomisk innenfor kontorets tildelte
budsjettrammer.

9.3 Anvisningsmyndighet
Studiedirektgren har anvisningsmyndighet innenfor kontorets virkeomrdde og budsjettrammer.

Anvisningsmyndigheten kan ikke videredelegeres.

10 IT og driftssjef

10.1 Generell kompetanse

IT og driftssjefen er delegert myndighet fra hggskoledirektgr i alle saker som angér hggskolens
daglige drift av IT og driftskontoret.

Avtaler av uvanlig art eller av prinsipiell betydning skal likevel forelegges hggskoledirektar for
avgjgrelse.

10.2 ©Okonomisk binding

IT og driftssjef har myndighet til 3 binde hggskolen gkonomisk innenfor kontorets tildelte
budsjettrammer.

10.3 Anvisningsmyndighet
IT og driftssjef har anvisningsmyndighet innenfor kontorets virkeomrdde og budsjettrammer.



Anvisningsmyndigheten kan ikke videredelegeres.

11 Hovedbibliotekar

11.1 Generell kompetanse

Hovedbibliotekar er delegert myndighet fra h@gskoledirekter i alle saker som angdr hggskolens daglige
drift av h@gskolens biblioteker.

Avtaler av uvanlig art eller av prinsipiell betydning skal likevel forelegges hggskoledirektgr for
avgjgrelse.

11.2 ©Okonomisk binding

Hovedbibliotekar har myndighet til & binde hggskolen gkonomisk innenfor bibliotekets tildelte
budsjettrammer.

11.3 Anvisningsmyndighet
Hovedbibliotekar har anvisningsmyndighet innenfor bibliotekets virkeomrdde og budsjettrammer.

Anvisningsmyndigheten kan ikke videredelegeres.

12 Dekaner

12.1 Generell kompetanse

Dekaner er delegert myndighet fra styret i alle saker som angdr den faglige del av avdelingens virke.
Avtaler av uvanlig art eller av prinsipiell betydning skal likevel forlegges h@gskoledirektar for
avgjgrelse.

12.2 Avdelingsadministrasjon

Dekan er delegert myndighet fra hggskoledirekter i alle saker som angér den administrative del av
avdelingens virke.

12.3 Tilsettingskompetanse

Dekan tilsetter timelgnnet undervisningspersonale for inntil seks maneder. Ved tilsetting av timelzerere
for lengre tid, skjer dette etter innstilling fra dekan.

12.4 ©Okonomisk binding
Dekan har myndighet til 8 binde hagskolen gkonomisk innenfor avdelingens tildelte budsjettrammer.

12.5 Anvisningsmyndighet
Dekan har anvisningsmyndighet innenfor avdelingens virkeomrdde og budsjettrammer.

Anvisningsmyndigheten kan ikke videredelegeres.



13 Studieledere

13.1 Generell kompetanse

Studieleder er en del av dekanens lederteam og er underlagt dekanens myndighet. Studieleder er
linjeleder pa sine respektive studieomrdder, men handler pa vegne av dekan i all myndighetsutgvelse.

13.2 Faglig ledelse

Studieleder har den utgvende ledelse av studieomrddet. Dette kan innebaere at studieleder er faglig
koordinator pd tvers av studieomrader / avdelinger.

13.3 Personalansvar

Studieleder har et avgrenset personalansvar overfor ansatte innenfor sitt studieomrdde. Oppgavene
gjennomfgres i samrdd med dekan. Medarbeidersamtale pa studieomrédet er en av oppgavene som
skal gjennomfgres av studieleder.

13.4 Okonomiansvar

Studieleder har ansvar for gkonomistyring innenfor studieomrddets driftsramme og for 3 gi innspill til
avdelingsadministrasjonens budsjettarbeid.

Studieleder har ansvar for generell informasjon pd studieomradet.

14 Faste rad og utvalg

14.1 Generell kompetanse

Utvalgenes og raddenes myndighet er gitt i lov, tariffavtale og/eller fra hagskoledirektgr etter
delegasjon.

14.1.1 Arbeidsmiljgutvalg

Arbeidsmiljgutvalgets myndighet er nedfelt i arbeidsmiljglovens kapittel 7 og forskrift om verneombud
og arbeidsmiljgutvalg.

14.1.2 Lezeringsmiljgutvalg
Laeringsmiljgutvalgets myndighet er nedfelt i lov om universiteter og haggskoler, kapittel 4

14.1.3 Kvalitetsutvalget

Mandat jf. forskrift om akkreditering, evaluering og godkjenning etter lov om universiteter og
hagskoler.

14.1.4 Verneombud

Verneombudsordningens myndighet er nedfelt i arbeidsmiljglovens kapittel 6 og forskrift om
verneombud og arbeidsmiljgutvalg.

14.1.5 Tilsettingsrad

Tilsettingsradet tilsetter selv i tekniske og administrative stillinger. Neermere om innholdet i
Tilsettingsradets kompetanse og fremgangsmaten i tilsettingssaker er gitt i hggskolens
personalreglement.

10



Tilsettingsradets myndighet fglger av tjenestemannsloven. Denne myndighet skal utgves i henhold til
personalreglement og kan ikke videredelegeres.

Direktgren kan likevel gis sommerfullmakt nér det er praktisk umulig & samle radet. Slik fullmakt gis i
vedtaksform av rddet selv.

14.1.6 Tilsettingsutvalg

Tilsettingsutvalget tilsetter selv i undervisnings- og forskningsstillinger. Naermere om innholdet i
tilsettingsutvalgets kompetanse og fremgangsmaten i tilsetningssaker er gitt i hggskolens
personalreglement.

Tilsettingsutvalgets kompetanse er gitt av styret og skal utgves i henhold til personalreglementet.
Kompetansen kan ikke videredelegeres.

Direktgren kan likevel gis sommerfullmakt ndr det er praktisk umulig & samle utvalget. Slik fullmakt gis
i vedtaksform av utvalget selv.

14.1.7 Kompetansehevingsutvalg

Mandat jf. tilpasningsavtale til hovedavtalen i staten, drgftet med tjenestemannsorganisasjonene
10.02.04 og styret for Hggskolen i Finnmark 03.03.04. sist revidert i juni 2006.

14.1.8 FoU-utvalget

Skal veere et rddgivende organ for styret og rektor i saker som angér forskningsvirksomheten ved
hagskolen.

Utvalget fordeler forskningsmidler gjennom virkemiddelordningene og star for den faglige
kvalitetssikring av h@gskolens FoU-rapportering. Forskningsutvalget er ogsa jury for den &rlige FoU-
prisen som deles ut under Forskningsdagene. De utgjgr redaksjonen for h@gskolens publikasjonsserie,
utvalget velger selv redaktgr.

FoU-utvalget har delegert myndighet fra hggskoledirektgren ved tildeling av forskningsmidler.

14.1.9 Likestillingsutvalget

Mandat jf. tilpasningsavtale til hovedavtalen i staten, inngdtt ved protokoll av 1. juli 1994 mellom
bergrte tjenestemannsorganisasjoner og KUF, pkt 3.1.

14.1.10 Opptakskomite
Mandat jf. lov om universiteter og h@ggskoler § 3-7.

14.1.11 Skikkethetsnemd for helse og sosialfaglige utdannelser og
laererutdanningene

Mandat jf. lov om universiteter og hggskoler § 4-10 og sentrale forskrifter av 16. august 1999 § 4.

14.1.12 Klagenemda

Naermere om innholdet i klagenemdas myndighet er gitt i "Instruks og reglement for klagenemda for
Hggskolen i Finnmark”.
Instruksen er sist revidert 1. oktober 2003 i sak S 33/03.

14.1.13 Valgstyret

Mandat jf. valgreglement som ble godkjent av styret for Hagskolen i Finnmark, 31. oktober 2007, med
hjemmel i lov av 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og h@ggskoler.

11



15 Delegasjon til andre rad og utvalg nedsatt av hggskolestyret eller

hggskoledirektgren

Kompetansen er positivt avgrenset, dvs. at de kun har den kompetanse pa de saksomrdder de til

enhver tid er tillagt av direktgren

16 Myndighetskart
Myndighetskartet er en oversikt over hvordan hggskoledirektgrens beslutningsmyndighet er delegert i

organisasjonen.

Myndighetskartet presiserer og avgrenser de enkelte administrative lederstillingers
beslutningsmyndighet.

Beslutnings-
myndighet

H.skole
dir

Pers &
ok dir.

Studie-
direktor

IT-og
driftsjef

Dekaner

Merknader/andre
organ/rad/utvalg

Overordnet policy

X

Intern organisering

X

Strategisk plan

X

Studietilbud

Budsijettforslag

x

Arsmelding

Kontraktsinngdelse

Stgrre kontrakter,
prinsipielle kontrakter

Kontraktsinngdelse

"Vanlige” kontrakter

HMS

Lgnnsforhandlinger

HTA, lokal Ignnspolitikk

Presse, media

rektor

Valgreglement, valg

Personalpolitikk

X [X X X [X

Ledige stillinger

Kunngjgring av
stillinger

Sakkyndig utvalg

Innstillingsutvalg pé
avdelingsnivd

Intervju,
prgveforelesning

Innstilling

Tilsetting

TR/TU. Se pkt 15.1.4 og
15.1.5

Tilsetting timelaerer

Adm. tilsetting

Prgvetid

Lgnnsfastsettelse

Overtid

Inneha bistilling
(20%)

XXX | XX

Opprykk

>

TU/ Hggskolestyret, jf.
"Retningslinjer for
opprykk” gitt av
departementet

Arkiv

Sykefravaer

Arbeidsmarkedstiltak

Attfgring

Kompetanseheving

Permisjon med lgnn

XX [X|X | X[ X

Jf. folketrygdloven

Permisjon uten lgnn

TU/TR

Pensjon, AFP

>
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Aktiv sykemelding

Seniorpolitikk

Gaver

Ferie

L3n

Flyttegodtgjgring

Velferdsmidler

Medarbeidersamtaler

XXX XX X[ XX

Studieledere pa
avdelingsnivé

Lgnnsforskudd

Utleieboliger

x| X

Studiekvalitet

Fagplan

Avdelingsstyret

Revidering av
fagplan

Avdelingsstyret

Rammeplan

Studieplan

Klagesaker,
stud.opptak

Klagenemda

Eksamen:
-forskrifter, regler
-avvikling av
eksamen
-sensoroppnevning
-vitnemal
-karakterutskrift
-klage, formelle feil
-klage, karakter

xX X

Studentopptak

Studieadministrasjon

Anvisning

Internasjonalisering

X X | X | X

Hjemmesider, WEB

Hver avdeling/kontor
har egne WEB-
redaktgrer

Stedfortreder for
direktar

13




